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Réussir 
votre entretien d’embauche,

c’est convaincre le recruteur
qu’il a eu raison 

de vous convoquer.
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Pourquoi se préparer 
aux entretiens d’embauche? 

Les entretiens d’embauche,
une étape primordiale 

Le marché du travail est devenu complexe.

Les recruteurs recherchent des employés effi caces, sachant créer 
des liens forts et durables entre l’entreprise et la clientèle. 

Les compétences, le comportement adéquat en toutes circonstances
et l’aspect soigné sont des atouts incontournables.

Pour augmenter votre chance de leur prouver 
que vous êtes la personne recherchée, 

il est indispensable de bien vous préparer 
à un entretien d’embauche.

Trop de candidats aux entretiens d’embauche 
sous-estiment l’importance de la communication non verbale.

Les premiers instants d’un entretien d’embauche peuvent être décisifs. 
Votre gestuelle, votre manière de vous exprimer, 

votre façon de vous tenir, vos vêtements seront minutieusement 
observés par le recruteur.

Les divers thèmes à maîtriser

Comment répondre par téléphone ou par courriel 
 à un recruteur

Que prendre avec soi le jour de l’entretien
Comment surmonter son stress
Différentes formules de politesse, bien se présenter
Comment dialoguer avec le recruteur, savoir poser 

 des questions utiles 
Prendre des notes, pourquoi ?
La gestuelle
Comment s’habiller le jour «J»
Jeu de rôle (questions-réponses).

 
La communication non verbale peut 

et doit se travailler.

En tant que conseillère en image personnelle,
j’ai les compétences pour vous préparer 

de manière effi cace à vos entretiens d’embauche.

Mettez toutes les chances de votre côté!
 


